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Anno Scolastico 2025-2026 

Circolare n. 66 del 27.10.25 

(timbro protocollo) 

Alla c.a. di: 

-​ Docenti 

-​ Direttore SGA 

-​ Personale ATA 

-​ Animatore Digitale 

Nel RE docenti e ATA 

Al Sito web 

Agli Atti 

OGGETTO: Informativa a lavoratori e lavoratrici sul divieto di assunzione di alcol  

VISTO​  il Provvedimento 16 marzo 2006 (G.U. numero 75 del 30.03.2006) 

Intesa   in materia di individuazione  delle attività  lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni 

sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità  o la salute di terzi, ai fini del divieto di assunzione e di 

somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell’art. 15 della legge 30 marzo 2001, n. 

125. 

VISTA la Legge 30 marzo 2001, n. 125, “Legge quadro in materia di alcol e problemi alcol correlati”, 

prescrive norme finalizzate alla prevenzione, alla cura ed al reinserimento sociale degli 

alcoldipendenti...(omissis) 

Nell’art. 15 sono inoltre citate le disposizioni secondo cui “nelle attività lavorative che comportano un 

elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza e l'incolumità o la salute dei terzi, individuate 

con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanità, è fatto 

divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche”. Sulla base di ciò è stato 

emesso, in data 16 Marzo 2006, in Conferenza Stato-Regioni, un Provvedimento di intesa nel quale, 

all’Allegato 1, sono individuate le mansioni ritenute ad elevato rischio di infortuni sul lavoro, ovvero per la 

sicurezza, la salute e l’incolumità di terzi. 

si informa il personale scolastico 

che l’attività di insegnamento nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado rientra tra le 

mansioni a rischio (si veda il Punto 6 dell’Allegato 1 al Provvedimento del 16 Marzo 2006). 

A differenza della circolazione stradale ove è ammesso un tasso di alcool fino a 0,5, per quanto riguarda il 

lavoro (inclusa l’attività di insegnamento), il tasso rilevato deve essere = 0 (per risultare negativi occorre 

astenersi dal bere, anche solo modiche quantità, già due/tre ore prima dall’inizio dell’orario di lavoro). 
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La normativa consente di eseguire la verifica del tasso alcolimetrico sul personale in servizio tramite 

controlli occasionali sull'aria espirata e controlli mirati, in presenza di sospetto abuso di alcol o evidente 

stato di ebbrezza.  

Tali controlli sono finalizzati a garantire la sicurezza sul luogo di lavoro, prevenendo comportamenti che 

potrebbero mettere a rischio l’incolumità del personale e degli utenti. 

si ricorda pertanto  

che è assolutamente vietata la somministrazione e l'assunzione di qualsiasi tipo di bevanda alcolica 

all'interno dell'istituto scolastico, comprese tutte le sedi distaccate, le strutture connesse e le aree esterne 

di pertinenza della scuola, da parte di chiunque operi all’interno dell’Istituto (alunni, docenti, coll. scolastici, 

ecc). 

Ai Preposti della scuola (in particolare al D.S.G.A, alle collaboratrici del dirigente, ai/alle referenti e aiuto 

referenti di plesso) compete l’obbligo di vigilare per la corretta applicazione della presente informativa e 

segnalare al D.S. ogni situazione di non conformità emersa. 

Sul tema si può leggere una pagina web abbastanza dettagliata e di facile lettura il cui indirizzo si segnala qui 

di seguito: Assunzione di bevande alcoliche nei luoghi di lavoro: Normativa e controlli alcolimetrici 

 
Si allega opuscolo. 
 
                                                           

La Dirigente scolastica 
Dott.ssa Simona Selene Scatizzi 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993 
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