
 

 

        

All’albo della Scuola 

Sul sito web della Scuola 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR)– REACT EU. 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi 
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella 
didattica e nell'organizzazione”– Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la 
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione.  

 
CUP: G59J21009620006 
 

Sottoazione Codice Progetto Titolo Progetto Importo 

Autorizzato 
13.1.2A 13.1.2A-

FESRPON-TO-
2021-198 

Dotazione di attrezzature per la 
trasformazione digitale della didattica e 
dell’organizzazione  scolastica 

€ 52.530,55 

 

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PER LA SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE 

INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 

COLLAUDATORE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE 13.1.2 “Digital Board: trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione” – PROGETTO 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-198. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso prot.n.4578 del 01/06/2022 per la selezione di personale interno volto al 

conferimento di incarico di collaudatore per l’attuazione dell’azione 13.1.2 “Digital Board: 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” – progetto 13.1.2A-FESRPON-TO-

2021-198; 

CONSIDERATO Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia i requisiti 

e le priorità dei docenti aventi presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una 

apposita commissione; 

CONSIDERATO che nel Bando erano stati individuati i seguenti criteri di valutazione delle 

offerte: 

Titoli ed esperienze lavorative Punteggio max 70/70 

Laurea vecchio ordinamento, specialistica nuovo 

ordinamento in aree disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste (informatica, 

matematica, ingegneria, fisica) 

110 e lode punti 10 

100 punti 8 

da 100 a 109 punti 6 

meno di 100 punti 4 

 

Max punti 10/70 



 

 

Laurea triennale nuovo ordinamento in aree 

disciplinari relative alle competenze professionali 

richieste (informatica, matematica, ingegneria, fisica) 

(non valutato se in possesso del titolo superiore) 

Max punti 8/70 

Diploma di maturità (non 

possesso del titolo superiore) 

valutato se in Max punti 6/70 

Master di durata almeno biennale inerente alla 

materia oggetto del presente avviso 

Punti 3 per ogni titolo max punti 6/70 

Certificazioni informatiche digitali (Microsoft, 

Cisco, ECDL, EUCIP, EIPASS) 

Punti 3 per ogni certificazione max punti 6/70 

Responsabile laboratorio informatico presso Punti 5 per ogni incarico max punti 20/70 

istituti scolastici  

Abilitazione professionale attinente la tipologia di 

incarico (Docenza di Informatica, Sistemi e 

Reti, Membro del team digitale, Ruolo di Assistente

 Tecnico di area      Informatica) 

max punti 8/70 

Partecipazione ad altri progetti PON FESR/FSE Punti 2 per esperienza max punti 6/70 

  

 

CONSIDERATO che risultano pervenute n. 1 candidature come di seguito indicato: 

1 Alessio Arnese  prot 4946/2022 del 08/06/2022; 

 
 

si procede in autonomia all’analisi dell’offerta e al controllo che sia consone a quanto richiesto nel 

bando. 

Dall’analisi delle offerte si attribuiscono i seguenti punteggi: 

 

Candidato 
Titoli 

relativi 

Certificazioni 

Informatiche  

Responsabile 

laboratorio   

Partecipazione 

ad altri 

progetti PON 

FESR/FSE 

TOTALE 

Arnese 

Alessio 

8 3 5 6 22 

 

 

Pistoia, lì, 20/06/2022 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Accardo Ermelinda 

f.to digitalmente 

 


